ESTATUTOS DE:

LA SOCIEDAD CIENTIFICA ESPANOLA DE ENFERMERIA EN CIRUGIA
TITULO 1- DENOMINACION
CAPITULO 1. CONSTITUCION Y FINES DE LA SOCIEDAD

Articulo 12: Denominacion

Se constituye la sociedad denominada “Sociedad Cientifica Espafola de Enfermeria en Cirugia”
el 14 de febrero del 2008, en el campo delimitado por la Ley Orgénica 1/2002 y al amparo de
los dispuesto en el Art. 22 de la Constitucidén, con dmbito de actividades extendido a todo el
territorio espanol y que se regulard por los presentes estatutos y la legislacion vigente. La
denominacién de la Sociedad podra abreviarse a SEECIR cuando se convenga.

Articulo 22: Caracteristicas

La sociedad, que carece de animo de lucro, se constituye por tiempo indefinido, tiene
personalidad juridica propia y capacidad plena para administrar y disponer de sus bienes en
cumplimiento de sus fines.

Articulo 32: Nacionalidad, ambito territorial y domicilio

El domicilio social y sede de la Sociedad Espafiola de Enfermeria en Cirugia se ubica en la
Secretaria Técnica de la Sociedad, en Madrid, Secretaria Cientifico-Técnica Fabula
Congress S.L. C/ Las Naves 13, 322 28005 Tfno-fax: 91 473 50 42

La sociedad es de dmbito estatal, aunque podra establecer delegaciones autondmicas o
provinciales.

Articulo 49: Finalidad

Esta Sociedad de Enfermeria tendra por objeto fomentar y defender dentro de su dmbito todo
lo relacionado con la enfermeria en el proceso quirurgico, incluyendo tanto Atencién primaria,
como especializada tanto en aspectos deontoldgicos, ético-sociales asi como cientificos y de
investigacion. Los fines que esta sociedad de enfermeria propone dentro de un régimen de
libertad, autonomia, representatividad y participacidn de sus socios, son los siguientes:

a. ldentificar un cuerpo especifico de conocimientos e Enfermeria en el proceso quirurgico.

b. Agrupar a todos los diplomados de enfermeria, grado en enfermeria y ATS que desarrollan
su labor en todas las fases del proceso quirurgico.

c. Promover, fomentar y difundir el estudio de investigacion en el ambito de las
competencias de la enfermeria con el propdsito de ampliar conocimientos mediante la
realizacion de cursos, jornadas y congresos.

d. Serreferente para todos los profesionales implicados en la aplicacién de cuidados a
pacientes intervenidos quirdrgicamente durante todo su proceso
Promover y desarrollar la Enfermeria en el proceso quirdrgico como entidad propia

f.  Difundir entre los asociados la informacidn bibliografica y los nuevos avances en

enfermeria

Promover la investigacidn de la Enfermeria en el proceso quirurgico

Estimular la divulgacion de las actividades propias de la especialidad, asi como de todos

aquellos trabajos y experiencias desarrollados por los socios a través de las revistas,

publicaciones, etc; que se consideren adecuadas a tal fin.

i.  Agruparse o federarse con otras sociedades cientificas y profesionales que tengan como
objetivo principal el desarrollo de la Enfermeria, tanto a nivel nacional como internacional
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j-  Engeneral, todos aquellos objetivos que sirvan para mantener y elevar la calidad de los
cuidados, técnicas e investigaciones de la Enfermeria en el proceso quirurgico.

CAPITULO Il. MIEMBROS DE LA SOCIEDAD. DERECHOS Y OBLIGACIONES
Articulo 52. Miembros de la sociedad
Podran ser miembros de la sociedad:

a. Todas las personas que posean los titulos de ATS, DUE o grado en enfermeria junto
con aquellos socios que fomenten el desarrollo de esta sociedad que seran
denominados: Fundadores, Numerarios, de Honor y Protectores.

b. Elalta se formalizara previa solicitud del interesado, que se comprometera al
cumplimiento de los estatutos, normas y fines aportando la acreditacion suficiente
sobre los requisitos que se le soliciten.

c. Lasociedad llevard un registro de socios, conforme a las directrices de LOPD. En él,
constaran sus nombres, apellidos, domicilio y puesto de trabajo actualizado, con
especificacién de aquellos que ejerzan en la sociedad cargos de administracion,
gobierno o representacion, las fechas de altas y bajas, las tomas de posesién y ceses
de los referidos cargos.

Articulo 62: Socios fundadores

Serdn socios fundadores los que en tal concepto suscriban el Acta Fundacional. Esta condicidon
lleva aparejada la de ser Socio Numerario.

Articulo 72: Socios numerarios

Se consideran socios numerarios a todos aquellos ATS, DUE y grados en Enfermeria que
ingresen en la Sociedad Espafiola de Enfermeria en Cirugia tras el periodo fundacional

Articulo 82: Socios de Honor

Serdn socios de Honor aquellas personas espafiolas o extranjeras que por sus sobresalientes
actividades a favor de la Sociedad espafiola de Enfermeria En cirugia sean acreedores de tal
distincion.

De igual forma, podran ser socios de honor aquellos enfermeros/as que por sus méritos se lo
considere la asamblea general a instancia de la junta directiva.

Los socios de honor tendran todos los derechos del Socio Numerario, estando exentos del
pago de cuotas.

Articulo 99: Socios Protectores

Podran ser socios protectores aquellas personas o entidades que deseando contribuir al
sostenimiento y desarrollo de la sociedad, colaboren sustancialmente en dicho sostenimiento
y sean aceptados como tales por la Asamblea General a propuesta de la Junta directiva

Articulo 102: Derechos de los socios

Los derechos que corresponden a los miembros de la Sociedad Espafiola de Enfermeria en
Cirugia son los siguientes:

1. Asistir a las reuniones de la Asamblea General con derecho de voz y voto, con la
excepcion de los Socios de Honor que tendran voz, pero no voto.




2. Elegiry ser elegidos para cargos de representacion o ejercicio de cargos directivos.

Ejercer la representacidn que se les confiere en cada caso.

4. Intervenir en el gobierno, gestiones, servicios y actividades de acuerdos con las
normas legales y estatutarias

5. Exponer en la Asamblea General y en la Junta Directiva todo aquello que pueda
contribuir a hacer mas eficaz el logro de los objetivos de la sociedad.

6. Solicitar y obtener explicaciones sobre la administracion y la gestion la Junta Directiva

7. Recibir informacion sobre las actividades de la Sociedad previa solicitud enviado por
correo electrénico. Se enviard respuesta por parte de la sociedad en un plazo mdximo
de 20 dias.
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Articulo 11°: Deberes de los socios
Los deberes de los miembros de la Sociedad Espafiola de Enfermeria en Cirugia son:

1. Ajustar su actuacion a las normas redactadas de los estatutos de la sociedad

2. Cumplir los acuerdos de la Asamblea General y las normas que establezca la Junta
Directiva para llevar a cabo estos acuerdos.

3. Satisfacer puntualmente las cuotas que se establezcan

4. Prestar la colaboracién necesaria para el buen funcionamiento de la Sociedad

Articulo 129: Baja de la sociedad
Son causas de baja de esta Sociedad:

1. La propia voluntad del interesado comunicada por escrito a la Junta Directiva, el
fallecimiento o la expulsién por la Asamblea general, que podra ser decidida por causa
grave de incumplimiento de estos Estatutos o por el dafio al patrimonial moral, o de
imagen publica ocasionada por la conducta del socio.

En los supuestos de sancién y separacién de los asociados, se informard, en todo caso,
al afectado de los hechos que puedan dar lugar a tales medidas, y se le oird
previamente, debiendo ser motivado el acuerdo que, en tal sentido, se adopte.

2. Porimpago de la cuota correspondiente

La pérdida de la condicién de socio, no dara derecho a reclamacién alguna de las cuotas,
cantidades o trabajos aportados a la sociedad, todo lo cal quedard a beneficio de ésta.

TITULO Il ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
CAPITULO 1. ASAMBLEA GENERAL

Articulo 132: Definicion.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Sociedad Espafiola de Enfermeria en Cirugia.
Los miembros de esta Sociedad, reunidos en Asamblea General legalmente constituida,
deciden por mayoria, los asuntos propios de la competencia de la misma. Todos los miembros
qguedardn sujetos a los acuerdos a la Asamblea General, incluso los ausentes y los que, aun
estando presentes, se hayan abstenido de votar.

Articulo 142: Funciones
La Asamblea General tiene las siguientes facultades:

a) Modificar los Estatutos de la Sociedad




b) Adoptar los acuerdos relativos a la representacion legal, gestion y defensa de los
intereses de sus miembros.

c) Controlar la actividad y gestion de la Junta Directiva.

d) Aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos y la memoria Anual de
Actividades

e) Elegir los miembros de la Junta Directiva, sustituirlos y destituirlos en su caso

f) Establecer las lineas generales de actuacion que permitan cumplir con sus fines

g) Fijar las cuotas que los socios deben satisfacer

h) Disolvery liquidar la Sociedad

La relacion de las facultades indicadas en este articulo tiene un caracter meramente
enunciativo y no supone ninguna limitacién a las amplias atribuciones de la Asamblea General.

Articulo 152. Reuniones

La Asamblea General se reunird en sesidn ordinaria, como minimo, una vez al afo, para dar
cuenta del resultado del ejercicio anterior y aprobar los presupuestos y cuentas para el
siguiente, procurando que su celebracién, coincida con una Reunidn Cientifica Nacional para
conseguir mayor asistencia de Socios.

Articulo 162. Convocatoria

La convocatoria de las Asambleas generales, tanto ordinarias como extraordinarias, se
informara por correo postal o electrdnico a cada socio, con una antelacién minima de 15 dias,
indicando lugar, dia y hora de la celebracién, asi como los puntos del orden del dia a tratar.
Todas las reuniones serdn presididas por el Presidente. En su ausencia, serd sustituido por el
Vicepresidente, o el vocal de mayor edad de la Junta, actuando como secretario el que lo sea
de la Junta Directiva y en su ausencia el vicesecretario. Este, redactara el acta de cada reunién,
que reflejard un extracto de los acuerdos adoptados y el resultado numérico de las votaciones.
Al comienzo de cada reunidn de la Asamblea general, se leera para su aprobacién o
rectificacion el acta de la sesion anterior.

CAPITULO Il. LA JUNTA DIRECTIVA.
Articulo 172: Definicion

La Sociedad estara regida, representada y administrada por la Junta Directiva formada por el
Presidente, el Vicepresidente, el Tesorero, el Secretario, el Vicesecretario y 38 vocales que se
elegiran por sufragio libre y secreto. La eleccidn de los miembros de la Junta Directiva se hara
por votacidon de los miembros en la Asamblea general. Las candidaturas seran abiertas, es
decir, que cualquier miembro podra presentarse, no siendo necesaria la existencia de tantos
nombres como puestos a cubrir.

Para que dichos candidatos sean admitidos como miembros de la Junta no es necesaria
antigliedad como socios numerarios para el cargo de vocal. En el caso de los cargos de
Presidente, Vicepresidente, Secretario, Vicesecretario o Tesorero, si se les requerird una
antigliedad de la menos un afio como socios. Resultaran elegidos para los cargos de
presidente, Vicepresidente y vocales los postulantes a dichos cargos que hayan obtenido
mayor cantidad de votos. El secretario y el tesorero los designard la junta Directiva de entre
sus miembros. En el caso de la Tesoreria podra aprobarse en Asamblea General, la delegacidn
de esas funciones en la Secretaria técnica de SEECIr si procede.

Los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero deberan recaer en cuatro
personas distintas y el ejercicio del cargo no estara remunerado.




Articulo 182: Miembros

Los miembros de la Junta Directiva ejerceran el cargo durante un periodo de dos afios,
pudiendo volver a presentarse en posteriores elecciones. El cese del cargo podrd deberse

a : dimisién voluntaria presentada por escrito, enfermedad que le incapacite para el desarrollo
del cargo, baja como miembro de la Sociedad o sancidn impuesta por una falta cometida en el
ejercicio del mismo.

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva, se cubrirdn con socios en funciones que se
decidan en asamblea, por el periodo restante para el que fue elegido el anterior hasta las
siguientes elecciones.

Articulo 199: Elecciones a la Junta Directiva

Una vez concluido el periodo de mandato, se difundird una convocatoria de Asamblea
Electoral Extraordinaria, por parte de la Junta Directiva, en la que constara la terminacién por
agotamiento del mandato, ademas de otros temas como los cargos de la Junta Directiva que
vayan a ser renovados. Asi mismo, sefalara un plazo minimo de un mes, para presentacion de
candidatos, con indicacidn expresa de los requisitos estatutarios o juridicos generales, que
resultan necesarios para concurrir a las elecciones.

Al término del periodo pre-electoral se promulgaran los candidatos admitidos y los no
admitidos, decision ante la que cabrd presentar un recurso, que debera ser interpuesto por el
candidato rechazado que lo estime conveniente, en el plazo madximo de diez dias tras la
promulgacién, y que debera ser notificado asimismo, mediante circular, a todos los socios, en
la que se fijard fecha de celebracion de la Asamblea indicando dia, hora y lugar, y las
instrucciones precisas para la emision del voto. De recibirse alguna impugnacion, ésta se
resolverd en el plazo maximo de 15 dias y siempre antes de ser celebrada la Asamblea.

La votacion podra efectuarse en persona o por correo, y en éste Ultimo caso, mediante
papeleta contenida en sobre cerrado, en cuyo exterior figurara la siguiente inscripcién.
”Contiene papeleta para las elecciones”. Cuando la remisién del voto fuese postal, el envio
debera ser certificado y remitido al Secretario con un antelacién minima de 5 dias a la fecha
de las elecciones, se utilizaran dos sobres, en el exterior aparecera de modo destacado la
palabra ELECCIONES, el sobre interior llevara estampada la firma del votante cruzando el cierre
del sobre y dentro del mismo, ademas del voto, una fotocopia del DNI.

Una vez abierto el sobre exterior y previo reconocimiento de la firma del votante, el Secretario
custodiara el voto hasta el momento de la eleccidon, en que pasara ala Mesa Electoral,
procediendo entonces el Presidente de la misma a la apertura del sobre interior,
comprobacidn de los datos y depdsito de la papeleta del voto en la urna.

El Presidente y Secretario saliente se mantendran un afio mas para colaborar con los cargos
entrantes.

Al término de la Asamblea, y una vez efectuado el recuento de los votos, la junta Directiva
saliente promulgara los candidatos que hayan obtenido mayor nimero de votos, los cuales
tomaran posesion inmediata de sus cargos.

Articulo 202: Funciones

La Junta Directiva detente las facultades siguientes:
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a. Ostentary ejercer la representacion de la Sociedad, y llevar a término la direccion y
administracién de la misma, asi como cumplir los acuerdos tomados por la Asamblea
general en sintonia con las normas, instrucciones y directrices generales que ésta
establezca.

b. Adoptar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los Organismos Publicos,
para el ejercicio de toda clase de acciones legales y para interponer los recursos
pertinentes.

c. Proponer ala Asamblea General la defensa de los intereses de la Sociedad

d. Sugerir a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas ordinarias o
extraordinarias, que los miembros de la Sociedad deben satisfacer.

e. Convocar las Asambleas Generales y vigilar el cumplimiento de los acuerdos que en
ellas se adopten

f. Presentar el balance y estado de cuentas de cada ejercicio e la Asamblea General para
su eventual aprobacidn, y confeccionar los presupuestos del afio siguiente.

g. Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacion de la Asamblea
General.

h. Establecer grupos de trabajo, para lograr los fines de la Sociedad, del modo mas eficaz
y eficiente y autorizar las iniciativas y proyectos de dichos grupos.

i. Realizar las gestiones necesarias ante los Organismos Publicos, entidades de todo tipo
para conseguir subvenciones y ayudas econdmicas

j.  Abrir cuentas corrientes y libretas de ahorro en establecimientos bancarios y disponer
de los fondos depositados en ellos, segin lo determinado por el articulo 44 de estos
estatutos.

k. Resolver provisionalmente cualquier caso no previsto por los presentes estatutos y dar
cuenta de ello a la Asamblea General.

I.  Asumir cualquier otra competencia, no atribuida especificamente a algun érgano del
gobierno, o que se delegue expresamente en la Junta Directiva.

Articulo 219: Sesiones de la Junta

La Junta Directiva, convocada previamente por el Presidente o persona que los sustituya, se
reunird en sesion ordinaria con la periodicidad que sus miembros estimen oportuna, si bien en
ningun caso con un intervalo superior a tres meses entre reuniones. Las sesiones
extraordinarias, se celebrardn a instancias del Presidente, o de la tercera parte de los
miembros de la Junta. Las reuniones o sesiones ordinarias podran celebrarse de manera
presencial o virtual (skype o similar).

Articulo 222: Asistencia

La Junta Directiva quedara validamente constituida con convocatoria previa quérum de la
mitad mas uno de los asistentes. Los Miembros de la Junta Directiva estan obligados a acudir a
todas las reuniones que se organicen, pudiendo excusar su presencia por causas justificadas.
En todo caso, serd indispensable la asistencia del Presidente y el Secretario o personas que las
sustituyan y los acuerdos de la Junta se tomaran por mayoria simple, la mitad mas uno.

Articulo 232: Delegacidn de los cargos

La Junta Directiva podrd delegar alguna de sus competencias en una o mas comisiones de
trabajo si cuenta para ello con el voto favorable de 2/3 de sus miembros. También podr3a, con
el mismo quérum, nombrar mandatarios que ejerzan las funciones eventuales que la Junta les
confie con las facultades que estime pertinentes en cada caso.




Articulo 242: Acuerdos

Los acuerdos de la Junta Directiva se haran constar en un Libro de Actas y a comienzo de cada
una de sus reuniones, se leera la correspondiente a la sesidn anterior para ser aprobada o
rectificada si procede.

CAPITULO IlIl. PRESIDENTE DE HONOR, PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE
Articulo 252: Presidente de Honor

Se podra nombrar PRESIDENTE DE HONOR a aquellas personas que por su relevancia
Institucional prestigian nuestra Sociedad Espafiola de Enfermeria en Cirugia. La propuesta de
nombramiento de Presidente de Honor, podra partir de cualquier miembro de la Sociedad y
deberd ser asumida y aprobada por la Junta Directiva, que posteriormente la someterd a la
aceptacion de la Asamblea General mediante voto. El presidente de Honor desempefiara las
competencias que le asigne la Junta Directiva.

Articulo 262: Funciones del Presidente de la Sociedad

El presidente de la Sociedad lo serd también de la Junta Directiva y sus funciones seran las
siguientes:

1. La Direccidény representacion legal de la Sociedad por delegacion de la Asamblea
General y la Junta Directiva.

2. Lapresidenciay la direccidn de los debates tanto de la Asamblea General como de la

Junta Directiva

Emitir voto de calidad decisorio en los casos de empate

Convocar la reunién de la Asamblea General y la Junta Directiva

Visar los actos y los certificados confeccionados por el Secretario de la Sociedad

Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le deleguen la Asamblea General

o la Junta Directiva

ou kW

Articulo 272: Funciones del Vicepresidente
Son funciones del Vicepresidente

a. Asumir las funciones del Presidente, en caso de ausencia o renuncia de éste
b. Las que el Presidente delegue en él, cuando lo considere oportuno

CAPITULO IV. TESORERO Y SECRETARIO
Articulo 282: Funciones del Tesorero

El Tesorero tendrd como funciones la custodia y el control de los recursos de la Sociedad, asi
como la elaboracién del presupuesto, balance y liquidacidn de cuentas que deben ser
sometidas a la Junta Directiva. Llevara un Libro de Caja, firmara los recibos, cuotas y otros
documentos de la Tesoreria y pagara las facturas aprobadas por la Junta Directiva previo
visado del Presidente. La disposicidon de fondos se determina en el Articulo 44.

Articulo 299: Funciones del Secretario

El Secretario General debe custodiar la documentacion de la Sociedad, cursar a los Socios las
comunicaciones necesarias para tenerlos al corriente de los acuerdos de la Junta Directivay a

la Asamblea General, y mantener la correspondencia.
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El Secretario debe redactar y firmar las actas de las reuniones de las primeras Asambleas
generales y la Junta Directiva y redactar y autorizar las certificaciones que haya que librar, y
llevar el libro de Registro de Socios. Asimismo, deberd notificar al Registro de Sociedades
cualquier cambio en los datos referentes a la denominacién, fines, domicilio, ambito territorial,
de accion, érganos directivos, formas de administracion, procedimientos de admision y
pérdida de la cualidad de Socio, derechos y deberes de los mismos, patrimonio fundacional,
recursos econdmicos previstos, limites del presupuesto anual o destino de los bienes
remanentes en caso de disolucidn de la Sociedad, para que todo lo anterior pueda surtir efecto
ante la Administracion.

Articulo 302. Vicesecretario

El vicesecretario asumira las funciones del secretario en caso de dimisién, cese, ausencia o
enfermedad.

Asumird indefinidamente, por delegacidn del secretario, y previa ratificacion de la delegacion
por la Junta Directiva, todas o parte de las funciones propias de aquel.

CAPITULO V. LOS VOCALES
Articulo 312: Funciones
Son facultades de los vocales:

1. Tener asignadas las tareas de competencia que por parte de la Asamblea General o
por la Junta Directiva se les encomienden

2. Sustituir a los restantes cargos dirigentes en caso de necesidad, por ausencia,
enfermedad, dimisidn, etc, segun las circunstancias que concurran para tomar esta
decisién

3. LaSociedad Espaiiola de Enfermeria en Cirugia pretende ser una asociacion dinamicay
multidisciplinaria, desea conseguir una mayor representatividad dentro de las areas
qgue conforman esta disciplina, de manera que los vocales deberdn coordinarse entre
las enfermeras de su area sanitaria, para unificar criterios y conocimientos con el
objetivo de enriquecerse profesionalmente.

CAPITULO VI. LABOR CIENTIFICA
Articulo 32¢.

La Junta Directiva establecera un programa anual de actividades cientificas y formativas de la
Sociedad Espafiola de Enfermeria en Cirugia. Cualquier socio que lo desee, tiene derecho a
participar en las mismas

Articulo 33¢

Los Congresos nacionales y las actividades cientificas que se programen, seran organizados por
la Junta Directiva, la cual podrd delegar, las tareas necesarias para su celebracion, en el Comité
Organizador que haya solicitado la sede del evento.

Articulo 34¢

Los Congresos Nacionales tendran una duracion minima de 2 dias y maxima de 4 y se
celebrardn como minimo cada dos afios




Articulo 35¢

El Comité Organizador quedard autorizado, previo beneplacito de la Junta Directiva, a fijar una
cuota de inscripcidn para los asistentes a los Congresos

Articulo 36¢

La Junta Directiva podra organizar Congresos Internacionales en colaboracidn con Sociedades
homdlogas de otros paises, con cardcter extraordinario y en sustitucion del Congreso nacional

Articulo 372

Podrdn ser congresistas todos los socios que lo deseen, previo abono de la correspondiente
cuota de inscripcion sefialada por el Comité Organizador

TITULO Il - REGIMEN ECONOMICO DE LA SOCIEDAD
Articulo 382: Patrimonio

Atendiendo a su naturaleza, esta Sociedad no tiene patrimonio Fundacional
Articulo 39¢2:

Cuantificacidn de Ingresos previstos.
Articulo 40°. Recursos Econémicos

Los recursos econdmicos de la Sociedad se nutriran de:

Las cuotas que fije la Asamblea general para sus miembros

Las subvenciones oficiales o particulares

Donaciones, herencias o legados

Entidades u organizaciones protectoras que colaboren en el sostenimiento de la
Sociedad
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Articulo 419: Cuotas

Todos los miembros de esta Sociedad tienen la obligacién de sostenerla econdmicamente
mediante cuotas o derramas, en forma y proporcidon que determine la Asamblea General a
propuesta de la Junta Directiva. La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso,
cuotas periddicas anules y también cuotas extraordinarias.

Articulo 42°: Ejercicio Econémico
El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural y quedara cerrado el 31 de Diciembre
Articulo 432: Cuenta Corriente

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro de la Sociedad, abiertas en entidades bancarias,
deberan figurar las firmas del Presidente y el tesorero. Para poder disponer de fondos, las dos
personas facultadas para ello deberan hacerlo de forma conjunta.



TITULO IV - DISOLUCION DE LA SOCIEDAD
Articulo 44°2: Disoluciéon

La sociedad podra ser disuelta, si asi lo acuerda la Asamblea General, convocada expresamente
para este fin con cardcter extraordinario.

- Porimposibilidad de cumplir con los fines previstos en los estatutos apreciada por
acuerdo en asamblea general

- Por sentencia Judicial

- Elacuerdo de disoluciéon se adoptard por la asamblea general, convocada al efecto por
mayoria de 2/3 de los asociados.

Articulo 452

Una vez acordada la disolucidn, la Asamblea general tomard las medidas oportunas, tanto en
cuanto al destino que se le dé a los bienes y derechos de la Sociedad, como a la finalidad,
extincion y liquidacidn de cualquier operacion pendiente. La Asamblea esta facultada para
elegir una Comision Liquidadora siempre que lo estime necesario. Los miembros de la
Sociedad estdn exentos de responsabilidad personal y su responsabilidad se limitard a cumplir
las obligaciones voluntariamente contraidas por cada uno de ellos. El remamente neto que
resulte de la liquidacion se librara directamente a una Sociedad o Institucién no lucrativa. Las
funciones de liquidacion y ejecucion de los acuerdos, a los que se hace referencia en los
parrafos anteriores, seran competencia de la Junta Directiva, si la Asamblea General no ha
conferido, es misidon de una Comisién Liquidadora especialmente designada.

Los liquidadores tendran las funciones que establecen los apartados 30 y 4 del articulo 18 de la
Ley organica 1/2002 de 22 de marzo y disposiciones complementarias.

Disposicion adicional

En todo cuanto no esté previsto en los anteriores estatutos se aplicara la Ley Vigente de
Asociaciones de 1/2002 de 22 de Marzo y disposiciones complementarias.



